
                                                    
 

OFFRE D’EMPLOI 
CDD 12 mois basé à Nice (06) 

 

 
Correspondant(e) territorial(e) Côte d’Azur, Corse et Monaco – accompagnement 
d’entreprises 

08/04/26 

 
 

A propos du Pôle Mer Méditerranée : 
 
Créé en juillet 2005, le Pôle Mer Méditerranée est un pôle de compétitivité à vocation mondiale, devenu en 
20 ans un acteur incontournable du développement durable de l’économie maritime et littorale sur le bassin 
méditerranéen, en Europe et dans le reste du monde (incluant les territoires ultramarins). Agissant en 
véritable moteur d’innovation et de croissance, le Pôle Mer Méditerranée fédère plus de 500 membres 
(entreprises et académiques) sur la façade méditerranéenne française. 
 
En région Sud Provence-Alpes-Côte d'Azur, en Occitanie et en Corse, le Pôle couvre l’ensemble des secteurs 
de l’économie bleue et est au cœur des politiques d’innovation régionales concernant la mer et le littoral, 
contribuant ainsi au développement économique de ses adhérents, à la structuration des filières émergentes 
et à la création d’emplois. 
 
Sa feuille de route couvre 6 Domaines d’Actions Stratégiques (DAS) : Défense, Sûreté et Sécurité Maritime ; 
Naval et Nautisme ; Ressources énergétiques et minérales marines ; Ressources biologiques marines ; 
Littoral et environnement marin ; Ports, infrastructures et logistique. 
Au-delà de l’animation de son large réseau, le Pôle Mer Méditerranée suscite et soutient des projets de R&D 
collaboratifs, associant entreprises et laboratoires pour leur permettre de développer les produits et services 
innovants qui feront la différence sur les marchés internationaux, source de valeur ajoutée, de compétitivité 
et de création d’emplois. Il accompagne également des projets structurants ainsi que des plates-formes 
mutualisées d’innovation et de recherche. 
Au 31/12/25, 625 projets innovants ont été labellisés, pour un effort en R&D de plus de 1 908 M€ d’euros 
dont 73% ont trouvé un cofinancement public.  

Le Pôle Mer Méditerranée a son siège situé à la Seyne sur mer, près de Toulon. Il a également des bureaux 
en Occitanie où la délégation régionale est installée à la Cité de l’Economie et des Métiers de demain de 
Montpellier et sur la Métropole Nice Côte d’Azur où il dispose d’une antenne et assure une présence 
permanente. 

Plus d’informations sur www.polemermediterranee.com 

http://www.polemermediterranee.com/


                                                    
 

Poste et missions 

Contrat en CDD 12 mois – possibilité d’évolution en CDI. 
Date de démarrage souhaitée : juin 2026. 

 
Vous aurez deux principales missions ; animer la représentation territoriale du Pôle sur plusieurs territoires 
de la Côte d’Azur et de Corse et développer le réseau sur la principauté de Monaco ; accompagner les 
entreprises adhérentes notamment sur le volet financement privé. 

- Animation de la représentation territoriale du Pôle Mer Méditerranée sur le territoire corso-azuréen et sur la 
principauté de Monaco : 

o Métropole de Nice Côte d’Azur : 
• Le ou la correspondant.e sera basé.e dans nos locaux à Nice, en interaction régulière avec 

les équipes de la Métropole Côte d’Azur, 
• Animation de l’écosystème territorial, rencontres d’entreprises et de laboratoires 

membres ou prospects du Pôle, 

• Organisation de réunions de travail en lien avec les responsables des DAS et chefs de projets, 
• Représentation du Pôle, participation à des réunions locales, 
• Gestion (avec l’appui de la responsable hiérarchique) de la relation institutionnelle avec 

la métropole (renouvellement de la convention annuelle, rapports d’activités…), 
• Réalisation de comptes rendus et reporting réguliers. 

NB : les principales activités sur le territoire métropolitain concernent les DAS « Ports, 
infrastructures et logistique », « Naval et nautisme », « Ressources biologiques marines » et « 
littoral et environnement marin ». 

o Communauté d’agglomération d’Ajaccio (CAPA) : 
• Suivi et animation de la convention annuelle avec cette collectivité, qui comprend des 

activités d’animation principalement. 
NB : les DAS les plus concernés sont les DAS « naval et nautisme » et « littoral et 
environnement marin ». 

o Développement du Pôle sur d’autres territoires azuréens ou la principauté de Monaco : 
• Développement du Pôle auprès de nouvelles collectivités de l’Est de la Région Provence 

Alpes Côte d’Azur ou de la principauté de Monaco 
• Mise en place, suivi et animation des éventuelles nouvelles conventions, avec des activités 

telles que celles présentées ci-dessus, en lien avec la responsable hiérarchique 
 

- Accompagnement des entreprises notamment sur le volet financements privés : 
o Développement de ce nouvel accompagnement au sein du Pôle : référencement d’un réseau de fonds 

intéressés par le maritime, référencement des acteurs de l’accompagnement au financement privé, 
détection de besoins de nos adhérents, mises en relation avec les entreprises identifiées, conseils et 
orientations, etc 

o Mise en place d’un accompagnement collectif à travers l’organisation d’événements dédiés 
o Action à réaliser en étroite collaboration avec les responsables de DAS et les personnes de l’équipe en 

lien avec les adhérents. 
NB : ces tâches s’entendent sur l’ensemble du périmètre géographique d’intervention du Pôle (Région Sud 
et Occitanie notamment) et concernent tous les DAS. 

 

  



                                                    
Profil et expériences recherchées : 
• Formation initiale supérieure (ingénieur, Master, école de commerce), avec une bonne connaissance de 

l’économie maritime et des activités industrielles qui lui sont associées, 

• Expérience souhaitée de 5 à 7 ans, 

• Connaissance du monde de l’entreprise, 

• Expérience de relations avec les collectivités, 
 

Compétences et qualités personnelles recherchées : 
• Intérêt pour l’innovation et l’accompagnement d’entreprises, 

• Culture maritime, 

• Bon relationnel et capacité d’animation de réseau, 

• Capacité à organiser, choisir les priorités, suivre les actions, rendre compte, 

• Grande autonomie dans l’action quotidienne,  

• Travail en équipe, le plus souvent à distance avec l’équipe située au siège du Pôle ou en Occitanie, 

• Prise de parole en public, 

• Permis B. 
 

Positionnement dans l’organisation du Pôle 

Le poste est hiérarchiquement rattaché à la Directrice adjointe du Pôle, au sein d’une équipe rassemblant les 
experts innovation et animateurs de domaines d’actions stratégiques. 

 

Conditions de travail 
• Lieu de travail : bureaux du Pôle Mer Méditerranée à Nice. Une présence hebdomadaire au siège du Pôle 

à la Seyne sur Mer est à prévoir. 
NB : les deux premières semaines seront des semaines d’intégration à prévoir au siège du Pôle situé à la 
Seyne sur Mer. 

• Déplacements réguliers en Région Sud et Occitanie 

• Déplacements ponctuels possibles en France et à l’étranger 

• Convention collective Syntec 

• Rémunération selon profil et expérience 

• Avantages sociaux : tickets restaurant, mutuelle 
 

Contact :  
Merci d’envoyer CV et lettre de motivation à recrutement@polemermediterranee.com  

mailto:recrutement@polemermediterranee.com%20

